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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmédrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditdsardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyeni@ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol
széld 321/2011. (XN, 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének részletes
szabdlyairél szél6 2/2012. (V.. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kéblény Kozség Onkormidnyzata
Esélyegyenlségi Programban rigziti az esélyegyenlfiség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vélialja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyeni&ségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés mds dokumentumait!, valamint az &nkormanyzat fenntartdsdban Ilév8 intézmények
miikddtetését. Villalja tovdbbs, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a kéznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasét szolgélja.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Telepiilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv,
Telepillésfejlesztési koncepcio
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A telepiilés bemutatdsa

A Mecsek északi elGterében, a dombokka szelidiilt hegység festSi vilgyében fekvé kistelepilésnek,
Kdblénynek torténete az 1300-as évek elejéig visszavezethetd.

A kézépkori telepiilésrél és népességérsl ugyan kevés adatot riztek meg a korabeli forrasok, de a helység
és a kornyék birtokosairdl {Szente-Mégocs nemzetség, Treutelek, Cseh- és Orszdgh familidk) mar joval
tébbet tudunk.

A torok hoditok az 1540-es évek kbzepére a Mecseken ,tdli” teriiletre is eljutottak. A kézeli , kozari réten”
(1542) Werbdczy Imre még meghéatraldsra késztette Kdszon bég csapatait, de ezzel csak révid id6re sikeriilt
elodazni a torok megszallast. A kozel masfél évszdzad kettSs addztatds szoritdsdban é16 megfogyatkozott
népesség sorsa végll is az un. felszabadité haborik sordn teljesedett be, Kdblény és kdrnyéke teljesen
einéptelenedett. A pusztdvd lett telepllést a szomszédos Mardccal és Bikallal egylitt az uralkodé altal
ujraadomanyozott teriilet birtokosai {Rindsmaul grof, s f6ként a Petrovszky csaldd) djranépesitette, f6ként
német telepesekkel. A Schwarzwald és Elzasz kérnyékérél érkez6 németek és utédaik szivds szorgalommal —
a mostoha kériilmények ellenére - fejlett gazdélkodasi modszereket honositottak meg e vidéken, melybdl a
dohdnytermelés kiilon is kiemelendd.

A megtelepll6k kotGdését tobbek kGzott az 1799-ben épitett, Mindenszentek tiszteletére szentelt
templom jelzi, tovabba a plébénia idehelyezése és az iskola megteremtése. De talan még inkdbb jellemz6 a
telepesek érkezésével egyidejlileg, a falu legszebb, fest8i fekvésii pontjan létesitett temets, illetve az
elhunytak emlékének dpoldsa. (Persze akkoriban sem volt ritka a ,funkciéhalmozas”, am vélhet6en sokkal
inkdbb a takarékossdg jele, hogy az 1829-ben itt tanitoskodé Neunteifel Jakab egyszemélyben kantor,
harangozé és sekrestyés is volt.)

1848/49 helyi eseményeirSl — feljegyzések hijan — nagyon keveset tudunk. Erdekesség, hogy a Bikali
uradalmat (benne Koblényt) az Erdélyben harcold csdszari tdbornok baré Puchner Antal birtokdt
»hazadrulds” cimén a megyegylilés — fels§ utasitasra — 1848. november 2-sn zir ald helyezte. Egyébként hét
kéblényi szolgalt a sok dicsGséget megélt magyar honvédseregben.

Az |. vilaghaboriban 17 kobiényl dldozta életét a hazdért, mig a Il. vildghdbori 49 dldozatot kovetelt
Koblénytdl. Az igazi megprobaitatdsokat azonban a Il. vildghaborit kévet6 lakossdgcsere jelentette a
telepiilés életében. 1945-ben el6bb 20 magyaregregyi csaladot telepitettek &t ide, majd Gjabb 22-6t egyéb
telepilésekrél. Mdr 1946-t6! — a nemzetkozi egyezményeket megeldz6en — megkezd&dott a Szlovékiabd!
érkezett csalddok letelepitése KSblényben. 1947-ben aztdn Negyedrsl 13 csalad, Pozsonyligetrdl 3 csaldd,
Osszesen mintegy 124 csalddtaggal, érkezett a Felvidékrdl falunkba. Kéblény népességének atalakuldsat
ugyancsak dont6en befolydsolta a németajku népesség kitelepitése. 1946-ban 43, 1948-ban 138, 6sszesen
181 személy tavozott ~ kordntsem dnszdntdbol — Németorszagba.

A telepitések kivaltotta sokkbdl még ki sem Idbalt helységet kies fekvése sem mentette meg az 50-es évek
er§szakos allamositdsi térekvéseitél, a kollektivizdlastél, a partallami tdikapasoktol.

Kéblény latvényosabb fejl6dése, bekapcsoldddsa a megye vérkeringésébe az 1960-as évektdl vette
kezdetét, (Ez az id§szak azonban még az objektiv térténetiras latémezején kiviil esik.)

Mindazonaltal az itt él6 népességnek életerejét, sziil6féidjéhez valé ragaszkoddsat mutatja a telepiilés
jelenlegi képe, rendezettsége és az a kozosségi igény is, amely a milt megismerésére irdnyul.

Gazdasag:
A kézséghen 1 vegyesboit miikodik, amely biztositja a lakosség alapvetd élelmiszerrel térténd ellatdsat, az

1 vendéglato egység pedig lehetfséget nydjt a lakossdg minden rétegének a szérakozdsra.

Az egyeéni vallalkozdsok szamardl nincs informdcionk. A kézségben egy-két csaldd foglalkozik
mezégazdasagi tevékenységgel, amely jellemz&en a véllalkoz6 csalddjanak megélhetését biztositjak, illetve
par személy részére éllandé munkat, illetve egyeseknek idénymunkat tudnak biztosftani. Az aktiv koru
lakossag jelentés része csak a kdzségen kiviil taldl munkalehetdséget. A regisztrilt &stermelSk szdmardl
nem rendelkeziink adattal.




Demogréfia:

Koblény telepiilésen erfsen érezhetd a népesség eloregedése. A kbzséghen az Sregedési index alapjan is
kittnik, hogy a 65 éven folotti lakossag van tdbbségben.

A teleplilésen él6 lakonépesség szamaban ndvekedés volt megfigyelhetd , 2019-ben javult a mutaté az
eldzd évekhez képest, a bazis évet is meghaladja.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

. Fé
Ev (TS 0101) Viltozas
2014 201 bazis év
2015 190 94,53%
2016 186 97,89%
2017 188 101,08%
2018 191 101,60%
2019 219 114,65%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az dllandé népesség Osszetételét tekintve, a nék vannak tobbségben, korcsoportos bontdsban pedig a 18-
59 éves korosztalybdl éinek legnagyobb szémban a telepiilésen.

2.1. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé népességbdl a

Fé megfeleld korcsoportu
Korcsoport ndk és férfiak aranya (%)

Osszesen Férfiak N6k
Férfiak INSk| 1o 0301) | (150303) | (150304)
Allandé népesség szé(r;; gérflak TS 0300, nék TS 107 | 117 219 47,77% 52,23%
0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, aranya TS 7 2.02
0316) '

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 11 14 25 4,91% 6,25%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 2 2 4 0,89% 0,89%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311) 68 66 124 30,36% 29,46%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 7 8 15 3,13% 3,57%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 19 27 44 8,48% 12,05%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlisa

m'0-14 évesek
H15-17 évesek
@ 18-59 évesek
60-64 évesek
H 85 év felettiek®

Allandé népesség - nék életkori megoszldsa

u'0-14 évesek
®15-17 évesek
w 18-59 évesek
60-64 évesak
m 65 év felettiek'




A 15-17 éves gyermekek szdma nagyjaboil a kétszeresére nétt a népszamlalasok kdzott eltelt tiz év soran.

2.2. s2aml tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F8 Véltozds
Korcsoport
2001 2011 6
15 éves gyermekek szima n.a. n.a. -
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 2 2 4
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 4 5 9
Osszesen 6 7 1

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

Az dregedési index magas és évrél-évre nd a teleplilésen.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti 0-14 éves koru
. . sllandé Oregedési
£ dllandé lakosok A .
' szama (f6) lakosok szima | index (%)
(TS 0328) (f&) (TS 0401}
(TS 0327)
2014 39 22 177,27%
2015 39 24 162,50%
2016 39 23 169,57%
2017 43 25 172,00%
2018 46 25 184,00%
2019 44 25 176,0%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
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A vandorlgsok egyenlege javult a vizsgdlt idGszakban. 2018-ban mér majdnem kiegyenlitette egymdst az
el-és odavandorids,

4. szam tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
; .. elvandorlisok
£ ”:LZ'L‘;‘:' 5‘:)':‘::5“ Elvéndorlas Eovenles | KOIBNbségének 1000
(TS 0600) gyenieg allandé lakosra vetitett
(TS 0601) A
szama
(TS 0602)

2014 3 -5,00 -21,46
2015 2 -7,00 -30,97
2016 12 13 -1,00 -4,55
2017 3 2 1,00 4,52
2018 9 10 -1,00 -4,46
2019 9 7 2,00 9,13

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve szilletések és a haldlozasok szama is csékkent az elmdlt évek soran.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Eivesziiletések szdma Halilozasok szdma Termeszet;efsajzaporodés
(TS 0701) (TS 0702) R
2014 1 6 -5
2015 3 5 2
2016 3 4 1
2017 2 4 -2
2018 4 3 1
2019 2 2 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldségi programunk célja, hogy Kéblény olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja
a hatranyos megkiilonboztetés kdzvetlen vagy kozvetett formdjét védett tulajdonsagai alapjan, ahol
minden lakossal szemben érvényesiil az egyenlé bandsmod elve, valamint biztositott az egyenld hozzéférés
az dnkormdényzat és intézményei altal nydjtott szolgdltatasokhoz. Az esélyegyenldség és egyenld hozzéférés
biztositdsdn tdl egyes tarsadalmi csoportok esetében olyan tdmogaté lépések megtételére van sziikség,
melyek az esélyegyenlség elémozditasat szolgaljik.
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Célok

A Helyi Esélvegyenléségi Program atfogd célja

Koblény telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenl6 bandsmad, és az esélyegyenléség biztositasdnak kvetelményét,

- akdzszolgaltatdsokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciémentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kbznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében
egyiittmiikédik az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz§ részének célja

Koblény kdzség esélyegyenlségi programmal nem rendelkezett. Esélyegyenldségi tervet alkotott 2007-
ben, amely csirdiban szabdlyozta az esélyegyenlséget a telepiilésen.

A jelenlegi program megalkotdsaval elsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
1. § (2) bekezdésében nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék
szamat és aranyét, valamint helyzetét a telepiilésen.

£ mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzéférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémékat.

Tovabbi célunk meghatédrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elfsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenid bandsméd érdekében.

A célok megvalésitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, ameiyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabdél.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalésitds, nyomon kévetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozz4 kapcsoldédd tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmaédrél és az esélyegyenldség
elémozditasardl szo6lo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenldségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabélyairél szol6 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:

Motv.)

* a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemczetiségi
térvény)

» az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szdlo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

» anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira.

Az egyenlé banasmadrdl &s az esélyegyenidség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenlSségi program intézkedései kapcsolédnak az aldbb felsorolt, EU és nemzeti szintii
stratégidkhoz, agazati politikikhoz:

- EU 2020 stratégia

- Nemzeti Reform Program

- sLegyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia
- Roma Integracié Evtizede Program

1.2 Az esélyegyenléiségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozas rovid bemutatésa.

Az esélyegyenldséget segitd helyi rendeletek, hatdrozatok a telepiilés szocialpolitikai intézkedéseit, ezzel
kapcsolatos elveit hatdrozzak meg. Az 6nkormdnyzat rendeletében a raszorultsigot a jogszabdlyi elvirasnak
megfelel6en hatdrozta meg. Rendeletében részletezi a gyermekes csalddok tamogatasat, az ezzel
kapcsolatos elldtasok biztositasat. A mindségi ellatdsok megszervezése érdekében a kizség a kistérségi
egyittmikodés keretében biztosit szolgéltatdsokat.
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2. Stratégial kérnyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolddds helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

Koblény Kozség Onkormaényzat Telepiilésrendezési Terve olyan prioritasokat hataroz meg, amelyekhez a
telepiilési esélyegyenl&ségi terv hozza tud jérulni.
A program prioritasai a kévetkez&k:

1. Térsadalmi kapcsolatok erdsitése, lakossagmegtarté és vonzé képesség fokozdsa: e terlileten a szociglis
ellatas fejlesztését, (idGsek nappali elldtdsa), faluképfejlesztést, természetvédelem, kbrnyezetfejlesztést
emeli ki program, segitve ezdltal az egyenl6 esélyek biztositasat és a minGségi élet feltételeit az itt &l
lakossag szémdra. Az esélyegyenlfségi terv dltal megnevezett hétrényos helyzetli csoportok (idSsek,
gyermekek} helyzetének feltdrasa és tdmogatdsa kiemelt célja a programnak.

A koérnyezeti adottsigok maximalis kihaszndldsa mellett célszeri a kovetkez8 években a
turizmusfejlesztésre koncentrélni, amely munkahelyteremtésre adhat lehetéséget.

Gazdasagfejlesztés: az Onkormdnyzat gazdasagi tevékenységének kialakitdsaval segiti a program a
telepllésen élGk foglalkoztatasat.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulisi kapcsolédasainak bemutatasa

Koblény a Koml6i Tébbcéla Kistérségi Tarsulds tagja. Az esélyegyenlségi tervezés segiti a térség
terlletfejlesztési koncepciéja f6 célkit(izéseinek megvaldsitasat, amely elsdsorban a foglalkoztatdsi
helyzetre, a gazdaségi és oktatdsi, szocidlis és gyermekvédelmi teriiletek célkit(izéseinek megvaldsitdsahoz
jarul hozza. A térségben él6k életmindségének javitdsa, az életszinvonal névelése a foglalkoztatottsig szint
emelésén és a megujulasra kész helyi kizdsségeken keresztiil.

* Eletszinvonal, munkavallals helyi feltételeinek javitidsa, a telepiilésen munkahely-teremtési
kezdeményezések tdmogatdsa.

* Fiatalkord lakosség problémainak felkaroldsa és kezelése

* Szocialis gondoskodds — a raszorulé rétegek szémdra {idGsek, felnétt fogyatékosok ellatasa)

+ Kdzbiztonsag, blinmegel&zés

*» Ezek olyan atfogd célok, amelyek a kistérségi és a helyi szerepld $ltal megvaldsitandé fejlesziési
tevékenységek szamara is hosszl tédvon irdnyt mutatnak.

+ Kozdsségek mlkodése, azok szerepe, részvétele a kiilénbdz6 programokban.

2.3 A telepiilési dnkormdnyzat rendelkezésére 4ll6, az esélyegyenlGség szempontjsbdl relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutatisa

Az dnkormdnyzat szdmara az esélytervhez szitkséges informécidk rendelkezésre 4llnak. Vannak azonban
olyan teriletek, amelyrél az informéciészerzés még nehézkes. Nehézkes az adatgy(ijtés a fogyatékkal
élékrdl, illetve foglalkoztatasukrél, iskolai végzettségiikrél, a roma lakossdg szamardl.

Az helyi adatgyd(jtéshez felhasznélt forrasok:
» K6blény kozség Vizudl Regiszter adatai
* Kéblény kdzség szocialis nyilvantartasi adatai (WinSzoc)
» Onkormdnyzati gazdalkodasi adatok
e Teir: interaktiv keresé, elemzd
* KSH Tstar adatai
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* Helyi adatgylijtés

» Altaldnos Iskola igazgatdja

 Ovoda vezetdije

* Védénd

e Hazi orvos

» Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgdlat dolgozdinak adatszolgéltatasa
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A tavalyi felmérések szerint hazédnkban 1,2 millié felett van a szegény emberek szama. Mig kordbban az
oregkori szegénység volt a jellemz6bb, napjainkban a gyermekeké vélt azza. Egyre tébben tartoznak a
mélyszegények kézé is. Ok azok, akik folyamatosan csisznak lefelé a lejtén, s nincs szamukra visszadt. A
szegénységnek nincs mindenki szamara elfogadott, rékérvény( definicidja.

Altaldban azokat a teriilleti egységeket tekintjiik mélyszegénység 4ltal sijtott telepiiléseknek,
telepiilésrészeknek, ahol ,a nagyon alacsony iskoldzottsdg és foglalkoztatdsi rita, erds telepiilési,
lakédvezeti térségi koncentracié és szegregacid, az ezekbdl kbvetkezs silyos szocidlis deficit és a hatranyos
tarsadalmi helyzet djratermel&désének nagyon nagy valésziniisége jellemzi.” forras:

TAMOP — pélyazati kiiras.

Ezen meghatdrozast alapul véve Kobiény kozség nem tartozik a mélyszegénység dltal sujtott telepiilések
kozé.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén illetve hdztartds sajét jovedelmi helyzetének
értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre 4ll6 adatok alapjdn elsésorban a munkanélkilliség, a szociélis
raszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatdsi viszonyok és az iskolal végzettségek figyelembe vételével
készitiink elemzéseket. A lakossag jovedelmi viszonyairél nincs megfelel§ adatunk. Mekkora jovedelembdl
lehet megéini egy-egy telepiilésen, ennek megitélése, mint ,kategéria” behatdroldsa orszagtél fiiggfen més
és mas. Az ENSZ dltal haszndlt abszoiGt mélyszegénységi kiiszéb szerint péld4ul ebbe a csoportba tartozok
kevesebb, mint 1 dollérbél éInek naponta. Ez a mérdszam elsGsorban a fejlédé orszagokra jellemz8, a fejlett
vildgban, mas mutatékat hasznalnak. fgy Eurépaban szegénynek szdmitanak a medién jovedelmek 60%-anal
kevesebbél €l 8k. Ez forintositva Magyarorszagon 46.000 forint havi jévedelmet jelent. A fogalmak, mint
lathatd, nem azonos élethelyzetet fednek, dltalanosan elmondhatd, hogy a szegényebb orszagok szegényei
sokkal szegényebbek, mint a gazdagabb orszagban éI6 alacsony tdrsadalmi stdtuszdak. Masik hasznalt
fogalom a Iétminimum, amely egy szerény, de elfogadhaté életmindséget tesz lehet§vé. Ez jelenleg
Magyarorszagon a 62.000 forintos atlag havi jévedelem, ami az egyf6s, a két f6s, 3, 4, vagy ennél nagyobb
csaladok esetér e is vonatkoztatott atlagos mutat. Az ennél kevesebb jévedelemmel rendelkezéket
nevezhetjiik szegénynek. Ez a réteg a népesség 30-35%-at teszi ki, koztiik 850.000 gyermek. Ekkora témeget
a szocialpolitika képtelen eltartani, igy a mélyszegénység hatdrat a minimalnyugdij 28.500 forintos havi
értéke alatti jovedelm(ieknél hlizzdk meg.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A gy(ijtétt adatok, valamint a helyi 6nkormdnyzat a foglalkoztatds elfsegitésérsl és a munkanélkiiliek
ellatasarél szél6 1991. évi IV. torvény (tovdbbiakban: FIt.) és a Mbtv-ben foglalt feladatai alapjan
telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult
évek vdltozdsainak bemutatdsaval, a kiilénboz8 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkilliek szima, ardnya

A nyilvantartott allaskeresék szama nagyjabol a felére csdkkent a vizsgélt idGszakban. az allaskeresék
kiziil a férfiak vannak tGbbségben.

3.2.1. szam tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti dllandé népesség Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
{f6) allaskeresdk szama (fG)
Ev (T': 3263) (TS ';gCM) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
F6 F6 Fé F6 % F6 % F& %
2014 87 85 172 11,25 12,93% 15,75 | 18,53% |27 | 15,70%
2015 82 81 163 7,75 9,45% 12 14,81% 20| 12,12%
2016 81 77 158 6,75 8,33% 8,5 11,04% [15] 9,65%
2017 78 75 153 6,25 8,01% 6,75 9,00% |13| 8,50%
2018 77 76 153 7,5 9,74% 5,25 6,91% [13| 8,33%
2019 76 74 150 7,5 9,86% 6 8,10% [14| 9,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alliskeres6k ardnya
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H Férfiak ardnya = N6k ardnya Osszes Allaskeres6 ardnya
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A nyilvantartott dllaskeresdk szama kozel felére csdkkent az elmult évek sordn. Korcsoportos bontasban

2019-ben a 30-34 év kozbttiek vannak tébbségben.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott illiskeres6k szima korcsoportok

szerint
Reglsztralt 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
munkanélkiiliek/ F5
nyllvént'artott allaskeresdk | Gsszesen 27 20 15 13 13 14
szama 8sszesen
T F& 0,25 0,25 0,25 n.a. 0,25 0,25
% 0,93% | 1,27% | 1,64% ; 1,96% | 185%
) F6 25 3,25 2 1,25 0,25 0,75
SR (0T % 9,26% | 16,46% | 13,11% | 9,62% | 1,06% | 556%
] F6 3,75 2,75 2,5 2,25 1 1,75
L % 13,89% | 13,92% | 16,39% | 17,31% | 7,84% | 12,96%
F8 1 1 0,75 1,25 25 2,75
30=34Cw (T53005) % 3,70% | 506% | 492% | 9,62% | 19,61% | 20,37%
F& 375 15 1,5 1 0,75 1,25
4538 6ui{TS1005) % 13,89% | 7,59% | 9,84% | 7,69% | 5,88% | 9,26%
Fé 3 2 15 2.5 2,25 1
SOSHev (ToH1007) % 11,11% | 10,13% | 9,84% | 19,23% | 17,65% | 7,41%
) F& 45 375 35 1,25 35 2,5
sea LRI, % 16,67% | 18,99% | 22,95% | 9,62% | 27,45% | 18,52%
] F6 7 4 2,25 2 0,5 15
50-54 év (TS 1009) % 25,93% | 20,25% | 14,75% | 15,38% | 3,02% | 11,11%
) F& 1,25 1,25 1 0.5 1,25 1
35-59 év (T5 1010) % 463% | 6,33% | 6,56% | 3,85% | 9,%0% | 7.41%
., . Fo n.a. n.a. n.a. 1 0,5 0,75
59 év feletti (TS 1011) % = - - 769% 3.02% 5 56%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi
Hivatal
Alliskeres6k szdma (f6)
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A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek aranya nagymértékben nétt a vizsgalt évek sordn.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
dlliskeres6k szdma és aranya nemek szerint

180 napnal
hossz.abb i'deje 180 napon tili nyllvintartott Nék és fér'ﬁ.ak ?ré'nya, a 180
Ev o allaskeresdk szama nemek szerint ORI Lo T
munkanélkiiliek allaskeres8kon beliil
aranya {TS 1501)
% Férfi NS Osszesen Férfiak Né&k
2014 12,96 n.a. n.a. 0 - -
2015 27,85 n.a. n.a. 0 - -
2016 33,33 n.a. n.a. 0 - -
2017 28,85 n.a. n.a. 0 - -
2018 29,41 n.a. n.a. 0 o o
2019 33,33 n.a. n.a. 0 - -

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez8k a népesség viszonylag kisebb hanyadat jelentik. A férfiak
iskolazottsdaga magasabb, mint a n&ké. Foglalkoztatdsuk elsGsorban a kézfoglalkoztatas keretében valosul
meg. Tébben tudnak mezfigazdasagi idénymunkat végezni. Sajnos a kbzségben egyéb fogialkoztatasukra
nincs lehetdség. A kornyez8 telepiiléseken szintén nehezen taldinak munkat.

3.2.5. szami tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legaldbb az dltaldnos iskola 8. évfolyamat Iskolai végzettséggel
] elvégzett 15 éves és iddsebb népesség, a nem rendelkez6 15 éves és id8sebb népesség,
Ev megfelel kortiak szazalékiban a megfeleld koriGak szzalékaban
Férfi (TS 1601) NG TS (1602) Férfi NG
% % % %
2001 91,7 86,8 8,30% 13,20%
2011 94,9 93,5 5,10% 6,50%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
népesség, a megfelels kordak szdzalékaban
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A nyilvantartott dllaskeres6k szdma kozel a felére csokkent. Iskolai végzettség tekintetében az ltalanos
iskolai végzettségge! rendelkez6k szama csGkkent, a 8 altaldnosndl magasabb végzettségiiek szama

nagyjabol véltozatlan.

3.2.6. szamul tabladzat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiliek/nyilvintartott
dllaskeres6k megoszlésa iskolai végzettség
szerint
Regisztralt munkanélikiliek/nyilvintartott 8 Altals 8 altalanosnal
Ev allaskeres6k szama dsszesen altalanosnal AziEe magasabb
iskolai &
alacsonyabb | . . iskolai
végzettség vegzg;t[;s: & (TS végzettség (TS
(TS 0901) ) 0903)
F6 F6 % | FO % F6 %
2014 27 n.a. - 21 | 77,78% 4 14,81%
2015 20 n.a. - 11451} 73,42% | 4,25 | 21,52%
2015 15 n.a. - [925| 60,66% ( 4,5 | 29,51%
2017 13 n.a. - | 7,5 | 57,69% 4 30,77%
2018 13 n.a. - | 6,75 | 52,94% (4,75 | 37,25%
2019 14 n.a. - | 7,75 | 57,41% 4 29,63%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

¢) kbzfoglalkoztatas

A kézfoglalkoztatdsban résztvevk szama az utobbi években csékkent. Az 6nkormdnyzat a lehetfségeit
maximalisan kihaszndlja. A kozfoglalkoztatdsba a foglalkoztatast helyettesitdé tdmogatasban részesiilSkén

kivil a regisztralt dllaskeresdk is bevonésra kerlilnek.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozziférés esélyének mobilitdsl, informéciés és egyéb tényezfi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetSségek, tervezett beruhdzisok, lehetséges villalkozasi teriiletek,

helyben/térséghen m(kods foglalkoztatasi programok stb.)

A kbzségbbl tobben a kdrnyez$ telepiilésekre jdrnak dolgozni. Ezek a munkahelyek a kdzség 50 km-es
kérzetében taldlhat6k (Bonyhad, Pécs, Komlé, Nagymdnyok). A munkahelyek egy része biztositja a dolgozék
részére a személyszallitast. A telepiilés zsaktelepliilés, ezért kevés a menetrendszerinti jérat, amely szintén
neheziti a kdzségen kiviilli munkahelyek megkozelitését. Hatrany, hogy egyre kevesebb munkaltatd jarul
hozza a bejaras kiltségeihez, ezért tobben nem kerillnek felvételre, illetve nem tudjék allni azokat a plusz

koltségeket, amelyeket a bejaras rona rajuk.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatisbdl a munkaerdpiacra valé &tmenetet megkdnnyité programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A telepiilésen képzések, tovabbképzések szervezése nem térténik. A képzésekhez valé hozzaférés a
Munkaiigyi K6zponti képzéseken keresztiil valésul meg.

f} munkaerd-piaci integraciét segit6 szervezetek és szolgiltatisok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzéférés, helyi foglalkoztatasi programok)

3.2.7. szamy tablazat - FelnSttoktatasban résztvevék



Altalanos iskolai feln6ttoktatasban tanulék 8. évfolyamot eredményesen
szama befejezte a felnéttoktatasban
Ev (TS 3401) (TS 3301)

Fé F& %
2014 n.a. n.a. -
2015 n.a. n.a. -
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -

Forrés: TelR, Terilleti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi informacios Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - FelnSttoktatdsban résztvevdk szdma

kdzépfoki iskolaban
Koézépfokd Szakiskolai szakidzépiskolal Gimnaziumi Kozépiskolai
felndttoktatdsban | felngttoktatdsban p ) tanulék szdma a
- A ——— felndttoktatasban | felnSttoktatasban
v résztvevdk résztvevok szama résztvevdk szima résztvevék feln6ttoktatdsban
Bsszesen (TS 3501) (TS 3601)
F§ F6 % F6 % Fg % F&
2014 - n.a. - - - n.a.
2015 - n.a. - - - n.a.
2016 - n.a. - - - n.a.
2017 - n.a. - - - n.a.
2018 - n.a. - - - n.a.
2019 - n.a. - - - n.a.

Forrds: TelR, Teriileti Allamhd&ztartasi és Kbzigazgatasi
Informécios Szolgélat (TAKISZ)

A teleplilésen erre vonatkozdan nincs adat, ezért ez nem relevéns.

g) mélyszegénységben él6k és romdak telepiilési dnkorményzati sajat fenntartdsi intézményekben
térténé foglalkoztatasa

Sajat intézménnyel a kdzség nem rendelkezik, ezért ez a kérdés nem relevans.

h) hatrianyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds teriiletén

Hatranyos megkiilénboéztetés a foglalkoztatds teriiletén nincs.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok, aktiv koriak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tamogatasok

A szocialis ellatas feltételeinek biztositasa az dllam kézponti szerveinek és a helyi nkormanyzatoknak a
feladata. (1993. évi Ill. tv. A szocidlis igazgatésrd! és a szocidlis ellatasokrél). A szociadlis elldtasok a
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részorultsdg mértékétsl és okatol figgben vehetdk igénybe. A juttatdsok azokat a hatrényokat igyekeznek
kikiisz6b6Ini, kompenzélni, amelyek az adott személyt helyzetébél adédoan sujtjak.

Az ellatasok forméi:

A telepiilési dnkormanyzat Képvisel-testiilete az 6nkormanyzat rendeletében meghatdrozott feltételek
szerint

- lakésfenntartdsi timogatast,

- telepiilési timogatdst — dtmeneti segélyt,

- temetési segélyt,

- kbztemetést

allapit meg.

A Jérasi Hivatal szocialis raszorultsig esetén a jogosult szimara

- foglalkoztatdst helyettesit§ tdmogatést,

- rendszeres szocidlis segéiyt,

- idéskordak jaradékat,

- alanyi és normativ kbzgyogyellatast,

- alanyi apoldsi dijat,

- egészségiigyi szolgéltatdsra vald jogosultsdgot 4llapit meg.

A telepiilési 6nkorményzat a rendeletében meghatdrozott médon és feltételek szerint a szociélisan
raszorultak részére a torvényben meghatdrozott pénzbeli ellitisokat kiegészitheti, valamint mas pénzbeli
tamogatasckat is megallapithat.

Minden telepiilési dnkormdnyzatnak kotelez§ szoigiltatdsa az étkeztetés és a hazi segitségnydijtas.
Kéblény kézséghen az étkeztetést a pécsi székhelyli SZOCEG Nonprofit Kft. latja el szerz§dés alapjén. A hézi
segitségnyljtdst a Komldi Kistérség Tobbcéld Onkormanyzati Tarsulds Szocidlis Szolgaltaté Kdzpontja
biztositja ellatasi szerz6déssel.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast nyljté ellstast (a tovabbiakban: személyes
gondoskodds) az dilam, valamint az onkormdanyzatok biztositjidk. A személyes gondoskodds magédban
foglalja a szocidlis alapszolgéltatdsokat és a szakositott ellatasokat.

Az alapszolgiltatdsok megszervezésével a telepilési &nkorményzat segitséget nydjt a szocidlisan
raszorulék részére sajat otthonukban és lakékérnyezetiikben 6néll6 életvitelilk fenntartasaban, valamint
egészségi dllapotukbél, mentélis allapotukbdl vagy més okbdl szirmazé problémaik megoldésaban.

A telepiilési Snkorményzat az alapellatds keretében étkeztetés, hazi segitségnyujtés, csaladsegités keretén
beliil gondoskodik a raszorulé csalddok és betegek, az idéskordak, a fogyatékos személyek, a pszichiatriai
betegek, a szenvedélybetegek, tovabba a hajléktalan személyek elldtasanak megszervezésérél.

Hazi segitségnyljtds keretében a szolgdltatst igénybe vevd személy sajit lakékornyezetében kell
biztositani az 6nalld életvitel fenntartasa érdekében szitkséges ellatast.

Biztosftani kell az alapvetd gondozési, dpoldsi feladatok elvégzését, az 6nallé életvitel fenntartasaban, az
elidtott és lakékdrnyezete higiénids korlilményeinek megtartdsdban valé kézremiikddést, a
veszélyhelyzetek kialakuldsénak megelGzésében, illetve azok elharitasaban valé segitségnydjtast.

Az igénybevevik szdma jelenleg 13 5.

Az étkeztetésben részt vevék szama 9 5.

A képviselStestiilet, a kdltségvetésében meghatdrozott pénziigyi keret terhére atmeneti segélyben
részesitette azokat az &llampolgdrokat, akik szorult helyzetilkben az 6nkormanyzathoz fordultak
segitségért.

A temetési segély olyan, szocidlis rdszorultsagtdl fiiggd pénzbeli ellitds, amelyet a telepiilési
Bnkormanyzatok nydjthatnak a rdszorultak részére. A temetési segély esetében a jogosultak kérét, valamint
az igénylés modjat, azaz a temetési segély igénybevételének feltételeit a képviselS-testiilet Snkormanyzati
rendeletben szabdlyozza.
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3.3.1. szdmu tablazat - Alliskeresési segélyben részesiilék szima

15-64 év kizotti dllandd
Ev népesség szdma Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
(TS 0803 és TS 0804 részesiilék {f6) - (TS 1101) részesiilSk %
osszesen)

2014 172 n.a.

2015 163 n.a. -
2016 ‘ 158 n.a. -
2017 153 n.a. =
2018 153 n.a. -
2019 150 n.a. .

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nyilvintartott éllaskerestk szdma évrél-évre csdkkend tendencidt mutat. A jaradékra jogosultak
szamédban nem tortént nagy valtozas, ardnyaiban azonban névekedés figyelhetd meg.

3.3.2. szdm1 tiblazat - Jiradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresdk

szidma
Regisztralt munkanelkullelilnyllvantartott Alldskeresési jaradékra
£y Alliskeresfk szama jogosultak (TS 1201)
(TS 1301)
F6 Fé %
2014 27 1,75 6,48%
2015 19,75 1,25 6,33%
2016 13,5 1,5 11,11%
2017 13 1 7,69%
2018 12,75 1,25 9,80%
2019 13,5 2 14,81%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alliskeresési jiradékra Jogosultak ardnya (%)
16%

14%
12%

10% -
8%
6% =
a% -

!
29% -
0% .-

2014 2016 207 2018 2019

2015

®

Rendszeres szocidlis segély
A kormanyhivatal aktiv koruak ellatasara valé jogosultsagot allapit meg annak az aktiv kord személynek,

aki

- munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50-%-0s mérték(l egészségkarosodast
szenvedett, vagy akinek az egészségi dllapota a rehabilitdcids hatdsag komplex mindsitése alapjan nem
haladja meg az 50 %-0s mértéket

- vakok személyi jaradékdban részesill, illetéleg
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- fogyatékossagi tdmogatadsban részesiil, vagy

- akinek esetében a munkanélkilli jaradék, lldskeresési jaradék, allaskeresési segély, véllalkozoi jaradék

- akinek esetében az édlldskeresési téamogatds folydsitdsat keresbtevékenység folytatisa miatt a folyositdsi
idd lejartat megel6z6en sziintették meg, és a keresGtevékenységet kévetSen az Flt. alapjén élldskeresési
tdmogatdsra nem szerez jogosultsigot, vagy

- aki az aktiv korGak elldtdsa irdnti kérelem megel6z6 két évben az dllami foglalkoztatdsi szervvel vagy a
rehabilitacios hatésaggal legaldbb egy év id6tartamig egylttmiikédétt, vagy

- akinek esetében az dpoldsi dij, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tdmogatas, a rendszeres
szocidlis jaradék, a banydsz dolgozék egészségkarosodasi jaradéka, az dtmeneti jaradék, a rehabiliticios
jaradék, a rokkantségi nyugdi], a baleseti rokkantségi nyugdij, a megvéltozott munkaképesség(i személyek
ellatésa, az ideiglenes Gzvegyl nyugdij folyGsitdsa megsz(int, és kézvetleniil a kérelem benyujtésat
megelbz6en az allami foglalkoztatdsi szervvel vagy a rehabilitaciés hatésaggal legaldbb hdrom hoénapig
egyitimikodott, feltéve, hogy sajat maga és csalddjdnak megélhetése mas mddon nem biztositott, és
keresétevékenységet nem folytat.

A rendszeres szocidlis segélyben részesitett regisztralt munkanélkiiliek szima nagymértékben csokkent az
elmult évek soran.

3.3.3. szamii tablazat - Aktiv kordak elldtisa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosoddsi és
gyermekfelligyeleti timogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesitd timogatisban részesitettek

szama
Rendszeres szocidlis segélyben Egészségkdrosoddsi és
részesitett regisztralt gyermekfeliigyeleti .
munkanélkiiliek szima tadmogatashan részesiilfk Foglalkoztatast t'lelyettesuﬁ
. . tdmogatasbhan részesftettek
{negyedévek #tlaga) - TS 1401 | dtlagos szima 2015. mérc. 1- .
=i, atlagos havi szdma (2015.
tdl érvényes médszertan e .
Ev - . marcius 01-t5l az ell4tasra valé
(2015. februdr 28-t6 az ellétas szerint jogosultség megviltozott)
megsz(int, vagy kilén valt EGYT- (TS 5401) log g megvalio
re és FHT-ra)
Fé 6 | 15-64 évesek %-aban F6 I L R
dban

2014 9,75 n.a. - 0,00%
2015 6,75 2 29,63% 0,00%
2016 6,75 2,36 34,96% 0,00%
2017 5 n.a. - 0,00%
2018 5,75 n.a. - 0,00%
2019 3 n.a. - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Osszességében megéllapithatd, hogy Koblény kozség a szocidlis ellitdsok tekintetében atlagos képet
mutat, ellitérendszere kiépitett, elldtdshoz valé hozzéférhetSség j6. Kalén kiemelhetd a fogyatékkal él6k
helyzete, akik a nyujtott szolgaltatasok jelents részét igénybe tudjak venni.

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakéds-alloményt, a szociélis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscéld ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen feilelhetd
elégtelen lakhatasi kdrilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansdgot, illetve a
lakhatdst segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzSket,

23



els§sorban a szolgdltatdsokhoz valé hozzaférést. A kodzség infrastrukturdlis feltételei kedvezbek. A
teleplilésen vezetékes viz, szennyviz, vezetékes gaz, telefon, kabeltelevizio a lakossag szémdra
hozzaférheté. A belteriilleti Snkormanyzati utak részben aszfaltozottak. Karbantartasuk folyamatos. A jardak
felijitdsa folyamatosan térténik. A belterilleti vizelvezetés megoldasdra pélydzatot nyert az dnkormanyzat,
amelyb8l a vizelvezetés megvaldsitdsra keriilt. A telepiilésen 106 db lakas taldlhaté. A lakdsok altapota
megfeleld, mindegyik lakhato.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbé6I
elégtelen elzzresl::n Ebbal Ialfég:céélira eI:::)e?:en
Lakasdll | lakhatdsi . =N elégtelen Ny
" Bérlakds lakhatdsi Szocialis hasznilt lakhatasi
omany | koriilmény . - lakhatési o
Ev dllomany | kériilmények | lakdsdllo |, . " nem koriilmények
{db) eket koriilményeket . —_
- (db) et biztosité | many {db) = i lakdscéli | et biztosité
(TS biztosité biztosito .
N lakdsok - ingatlanok lakdsok
4201} lakasok lakdsok szama
szima szama (db) szédma
2014| 106 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015| 106 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016| 106 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017| 106 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018| 106 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 106 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
dnkormanyzati adatok

a) bérlakas-allomany

A kdzségben bérlakdsck nincsenek. A kérdés nem relevans.

b) szocidlis lakhatas

Szocidlis lakhatds a telepilésen nincs.

¢) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok

Nem relevans.

d) elégtelen lakhatasi korililmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag

A kozségben az Osszes ingatlan lakhatd, jelen pillanatban veszélyeztetett lakhatédsi helyzet nincs.
Hajléktalan személy a telepiilésen nem él.
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e} lakhatést segitd tamogatdsok

A lakhatasi feltételeket a lakasfenntartdsi tdmogatdsokkal segiti az onkormdnyzat. A lakasfenntartasi
tamogatas a szocidlisan részorult személyeknek, csalddoknak az dltaluk lakott lakds vagy nem lakas céljara
szolgalé helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez nytjtott hozzajarulss.

Normativ lakdsfenntartasi tdmogatdsra jogosult az a személy, akinek a haztartdséban az egy fogyasztasi
egységre juté havi jdvedelem nem haladja meg az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 250%-
at, és a hdztartds tagjai egyikének sincs vagyona. Az egy fogyasztisi egységre juté havi jovedelem
megegyezik a haztartds dsszjovedelmének és a fogyasztdsi egységek dsszegének hanyadosédval. A normativ
lakdsfenntartdsi tdmogatdst egy évre kell megéllapitani. Lakdsfenntartasi timogatas ugyanazon lakdsra csak
egy jogosuttnak allapithaté meg, figgetleniil a lakdsban é16 személyek és haztartdsok szamatél.

3.4.2. szamu tablizat - Lakasfenntartdsi és adéssdgesbkkentési tamogatasban részesiil6k szama

Ev Lakdsfenntartasi témogatdsban Addssagesbkkentési tdmogatdsban
részesitett személyek szdma (TS 6001) részesitettek szdma (TS 6101)
2014 39 n.a.
2015 12 n.a.
2016 17 n.a.
2017 17 n.a.
2018 13 n.a.
2019 12 n.a.
2020 18 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

f) eladésodottsig
Az eladésodottsagrél nem rendelkeziink adattal.

g) lakhatds egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakéévezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgéltatisokhoz, kzmiiszolgaltatasokhoz, kézosségi kbzlekedéshez valé hozziférés bemutatisa

Kulterlileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedS lakdsok nincsenek a telepiilésen. A kbzség
infrastrukturdlis feltételei kedvezBek. ivéviz, szennyviz, gazhalézat a kdzségben kiépitetésre keriilt. A
kdbeltévé, internet és a vezetékes telefon is hozzéférhetd. A belteriileti &nkormanyzati utak feldjitasa,
illetve aszfaltozdsa folyamatosan torténik, az anyagi lehet8ségek figyelembe vételével,

A kbzség elhelyezkedése szempontjdbdl zsiktelepiilés, ezért a menetrendszerinti t&megkézlekedési
eszkézzel nehéz a megkézelitése. A kdzségben mikddik a falugondnoki szolgdlat, amely rendelkezik
kisbusszal, ezért a lakosség kdzlekedését tudja segfteni. Igény esetén bevdsarlasra, orvosi elltss, labor
igénybevételére, gyogyszer beszerzésre széllitia a lakosokat, illetve a falugondnokon keresztiil
igényfelmérést kdvetSen biztositja ezeket a szolgéltatdsokat.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Kéblény kbzségben szegregdtum nem alakult ki.
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3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgiltatisokhoz valé hozziférés
a) az egészségiigyi alapszolgiltatdsokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A helyi 6nkormanyzatokrél szolé 1990. évi § (4) bekezdése az dnkormanyzatok szdmara kotelezGen
elldtandd feladatként irja eld az egészségligyi alapellatasrdl valé gondoskodast.

Az egészségligyrsl sz6lé 1997. évi CLIV. tdrvény 152. §-a értelmében a telepiilési Gnkormanyzat az
egészségligyi alapellatas kdrében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatdsrél,

b) a fogorvosi alapellatasrél,

c) az alapellatashoz kapcsolédd iigyeleti ellatasrol,

d) a védondi ellatasrdl,

e} az iskola-egészségligyi ellatasrol.

E fejezetben vizsgéljuk a telepiilés lakossaganak egészségiigyi helyzetét, az ellatdshoz valé hozzaférést. Az
egészségiigyi ellatas helyben a hazi orvosi praxisokon keresztiil valésul meg. A hazi orvosi szolgélatot a
Megyei Egészségbiztosité Pénztar finanszirozza. Az elldtds a lakossagszamtol fiigg6 fix finanszirozas, amit
kiegészit a kdrtydval bejelentkezett betegek utani teljesitménydijazas.

A kézségben biztositott a csaldd és nGvédelmi gondozds, az ifjusdg-egészségiigyi ellatds, és a védondi
szolgaltatds is megszervezett.

A héziorvosi ellatas biztositott a telepiilésen haziorvosi praxis keretében. A haziorvos két hetente 1
alkalommal rendel.

A gyermekorvosi elldtas is biztositott a kézség lakdi szdmdra. A gyermekorvos havonta egyszer tart
rendelést a telepiilés orvosi rendelGjében. Az dllandd rendelés Szaszvar Nagykdzség teriiletén taldlhaté
gyermekorvosi rendel6ben térténik, amely 12 km-re van Koblény kozségtsl. Falugondnoki szolgélattal jél
megkodzelithetd.

A kizségben fogorvosi praxis is m{ikddik, de a fogorvosi rendel§ Szaszvaron van.

Az egészségligyi alapelldtashoz csatlakozé Héaziorvosi Kézponti Ugyeleti feladatokat kilon megallapodas
alapjdan biztositjak. Az ellatas helye Komld. A jarébeteg-szakelldtds Komldn valésul meg. A fekvébeteg-
ellatast 50 km-en bellil 3 kérhaz is biztositani tudja. Jarébeteg szakrendelésre és kérhazi ellatasra éltaldban
Komldra és Pécsre, valamint Bonyhadra utaljak a betegeket.

Osszességében megallapithatd, hogy Kdblény lakossdgdnak egészségi éllapota j6, az elldtérendszer
kiépitett, a telepiilés lakosai szdmdra hozzéférhetd.

A falu lakossaganak egészségi dllapotat kedvezéen befolyédsolja a j6 mindségd lakhatasi koriiimények, és a
kéz6sségekben gazdagabb, a rokonsdgi kapcsolatokat apold falusi életmod is.

A betegségstruktira azonban hasonlé a magyarorszagi népesség mutatéihoz, féként a magas létszamu 50
év feletti népesség tipikus betegségeit jelzik az adatok.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellitas

Felnéttek és gyermekek Csak felndttek részére i .
Ju . o . A hazi gyermekorvosok altal
részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi
Ev A 0 ellstott szolgalatok szdma
szolgédlatok szdma szolgaltatasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar
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b) prevencids és szlirSprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd szlirésekhez) valé
hozzaférés

Emidsz(ir6-allomas 50 km-en beliil Pécsett taldlhaté.

Méhnyaksz(iré szakrendel6k szima 30 km-en beliil Komlén és Bonyhédon taldihaté. A szlrévizsgalatokat
kiildnb&z6 intézményekben, vagy a haziorvos altal helyben szervezett sziiréseken vehetik igénybe, de az
ezeken valé részvételrél a telepiilésen nem rendelkeznek adatokkal.

A kotelez§ védGoltasok jelentésége a telepiilésen altaldnosan elismert, s nem jellemzs, hogy maradnénak
ki dllampolgarok a védéoltasbal.

A megel626 sziir@vizsgélatokon valé részvétel szervezettsége, s nyilvéntartasa hagy kivannival6t maga
utan.

A megel6zés egyik fontos forméja a sz(iréseken valé részvétel, melyrSl azonban nem rendelkeznek
adatokkal. A kdzségben lehetfség van az egészségnapok szervezésére, mely szémos tovabbi szlirésre is
lehetéséget adna. (vércukor, koleszterin, csontritkulas stb.)

c) fejleszté és rehabiliticids ellitishoz vald hozziférés

A fejleszté és rehabilitaciés elldtdshoz a koblényi betegek Dombdvéron, Pécsett, Szigetvaron és
Harkanyban talalhato egészségiigyi intézmények erre szakosodott osztalyain férhetnek hozza.

d) kézétkeztetéshen az egészséges taplilkozds szempontjainak megjelenése

Teleplilésiinkén a szocidlis étkeztetést a SZOCEG Nonprofit Kft. tulajdonaban &ll6 EXORNO Kft. végzi. A
foz6konyha 7351 Méza, Szabadsdg u. 19. szdm alatt taldlhaté. Az 6voddban az étkeztetést az
Egyhzaskozdri Ovoda biztositja. A kdzétkeztetési konyhdk &ltal nydjtott szolgdltatds megfelel az
egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 50. § (3) bekezdésének, mely szerint a kdzétkeztetésben —
kiilénds tekintettel az egészségligyi, szocidlis és gyermekintézményekben nyujtott kizétkeztetésre — az
élettani sziikségletnek megfeleld mindségi és tapérték( étkezést kell biztositani.

e} sportprogramokhoz valé hozziférés

Az egészségmagatartast témogatd, sportoldsra lehetGséget biztosité infrastruktira kedvezs a kdzségben.
A kiizség a kirnyék egyik legjobb sportpalysjaval rendelkezik.

f} személyes gondoskodast nyijté szocidlis szolgiltatasokhoz valé hozzaférés

A kdzségben a Komléi Kistérség Tobbcéli Onkorményzati Tarsulds Szocidlis Szolgéltaté Kézpontja
miikddteti ezt az ellatasi format magas szinvonalon.

g) hatrinyos megkiilonboztetés, az egyenl8 bandsmdd kévetelményének megsértése a szolgéltatdsok
nytijtasakor

A szolgdltatdsok nydjtasakor és igénybevételekor nem sériil az egyenld banasmdd kovetelménye.

h} pozitiv diszkriminacié (hdtrdnykompenzalé juttatisok, szolgéltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellditérendszer keretein beliil

3.6.2. szam tablazat - Kdzgyogyellatasi igazolvinnyal rendelkez6k szdma
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-

Ev

Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szdma

(TS 5601)
2014 11
2015 11
2016 14
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A kézgyogyellatdsi jogosultsdgot 2016. évtdl a jarasi hivatalok dllapitjak meg.

Apolisi dij: 2016. évtél a jarasi hivatalok 4llapitjak meg.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szdma

Apolds! df, alanyl jogon: Apolisi du,'meltanyossagl
P . . AR . alapon: tamogatasban q
Ev tédmogatasban részesitettek évi . . = " Osszesen
&tlagos széma (TS 5001) részesitettek évi atlagos szama
(TS 5902)
2014 n.a. n.a. 0,00
2015 n.a. n.a. 0,00
2016 h.a. n.a. 0,00
2017 n.a. n.a. 0,00
2018 n.a. n.a. 0,00
2019 n.a. n.a. 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kbzélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A telepiilés életében fontos szerepet t6ltenek be a miikédd civil szervezetek.

J6! miikéd6 szervezet a Faluszépitd Egyesiilet, amely a kbzség lakdinak célzott csoportjait szervezi
kbzbsséggé.

A civil szervezetek a kizség rendezvényeinek szervezésében aktivan kiveszik a résziiket. J6 kapcsolatot
apolnak az 6nkormdanyzattal. Tobb onallé programot is szerveznek, amelyeken a kézség lakossaga részt

vehet, és ezaltal szinesedik a kdzosségi élet.
A kozosségi rendezvények 6 szintere a helyi M{ivelGdési Haz, illetve a sportpdlya.

A telepiilésre a Baranya Megyei Csorba Gy6z6 Kodnyvtar altal mdkddtetett kbnyvtarbusz jar , amelyen
lehetdség van kdnyv kélcsbnzésre, internet hasznélatra, nyomtatvanyok kinyomtatasara.

A telepiilésen a kulturalis dgazat is hozzdjarul a kbzség békés, kiegyenstilyozott kbzdsségi életéhez.

b) kozbsségi egyiittélés jellemz&i {pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
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A kézségben nemzetiségi dnkormanyzat nem mdkddik. A lakossag korében etnikai konfliktusok nem
jelennek meg. Nyugodt, kiegyensulyozott a kézosségi élet.

c} helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozés, dnkéntes munka stb.)

A helyl kbzosségi egylttélés fé jellemzje a tarsadalmi szolidaritds, ami megnyilvdnul a telepiilésen éI5
idGsek és gyermekek irdnyaba. A kdzségi rendezvények szervezésében a civil szervezet aktivan részt vesz.
3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési dnkormanyzattal

A kozségben roma nemzetiségi dnkormdnyzat nincs. A telepiilésen erre iranyulé kezdeményezés nem

indult, annak ellenére, hogy tobb roma csalad (8) is él a kozségben. A roma csalddokra jellemzé az alacsony
iskolazottsag, a fokozott munkanélkiiliség.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a rom:k helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata soran telepiilésiinksn

beazonositott problémak fejlesztési lehetfiségek

A kézfoglalkoztatds sordan nagyobb szdmban kell
bevonni az érintett célcsoportot a
kdzfoglalkoztatasba.

A sporteszkzGk szamdanak ndvelése, részvételi
arany novelése.

Az érintett célcsoport kbzfoglalkoztatdsba torténd
bevondasa nem kellé szdmban biztositott.

A sportolasi lehetdség viszonylag alacsony.
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4, A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltalanos jellemzdi (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori megoszlasa,
demogréfiai trendek stb.)

A gyermekek helyzete tlagosnak mondhatd a telepiilésen. Az elmilt 5 évben a sziiletések szama alacsony
volt (minden évben 5 f§ alatti).

A 0-14 éves koru gyermekek szama 2014-ben 22 f6 volt, 2019-ban 25 4, kicsit javult a szam adat, azonban
a 65 év felettieknél 39 T6r6l 44 f6re emelkedett a szam, igy az 6regedési index ndtt.

3. szdmu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé lakosok 0-14 éves korii dllandé 5 =
Ev szédma (f6) lakosok szdma (f6) B X (k)
(TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)

2014 39 22 177,27%
2015 39 24 162,50%
2016 39 23 169,52%
2017 43 25 172,00%
2018 46 25 184,00%
2019 44 25 176,00%

Forrés: TeiR, KSH-TSTAR
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossiggal é16 gyermekek szima és ardnya, egészségiigyi, szociilis, lakhatasi

helyzete

4.1.1. szimii tabldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek szdma

WL IR T e Veszélyeztetett kiskord gyermekek szima
Ev szdma december 31-én december 31-6n (TS 3101)
(TS 3001)
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
20198 1 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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b} rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett gyermekek szdma cskkent 2014-2020 kdzott.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi dtlagos szima

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi stlagos szama (TS
5801)

2014 18,5

2015 12,5

2016 11

2017 10

2018 9

2019 10

2020 10

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

¢) gyermek jogdn jaré helyi juttatisokban részesiil6k szima, ardnya

A 18. életévét betditott fiatal felnGtt sajat jogdn igényelheti a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt.
d) kedvezményes iskolai étkeztetéshen részesiilsk szima, ardnya

Kedvezményes illetve ingyenes iskolai étkeztetésben részesiilnek a rendszeres gyermekvédelmi
témogatédsban részesil6 gyermekek, illetve a 3 és tébb gyermekes csalddok.

e) magyar dllampolgdrsiggal nem rendelkez8 gyermekek szima, ardnya

A telepiilésen magyar allampolgérséggal nem rendelkezé gyermek nincs.

4.2 Szegregdlt, telepszer(i lak6kdrnyezetben é15 gyermekek helyzete, esélyegyeniGsége

A telepiilésen szegregdtum nem alakult ki.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetdi, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek
szolgaltatdsokhoz valé hozzéférése

A hatranyos illetve halmozottan hatrényos helyzet(i gyermekek szolgéltatisokhoz vald hozzaférése jo. A
fogyatékkal él6 gyermekek a szolgaitatasokat 50 kilométeres kirzeten beliil bentlakésos intézményekben

tudjak elérni.

a) véddndi ellatas jellemzéi (pl. a véddnd altal elltott telepiilések szama, egy védénére jutott elldtott,
betdltetlen statuszok)

Kéblény kdzség a Véddndi Szolgdlat elldtdssra Tarsuldsi Megdllapodast kététt. A Tarsuldsi Megéllapodas
neve Szészvari Kozds Feladat Elldté Tarsulds. A tarsulds székhelye Szaszvar. A f84alldso teriileti védénd
Magyaregregy, Kérdsz, Szalatnak és Kébiény véd6néi feladatait I4tja el. KSblényben a gondozott létszém 21
f6, ebbdl fokozott gondozdst igényl6 2 f6. A teriileten a szakember komplex csalddgondozast folytat az
Egészségiigyi Minisztérium altal meghatdrozott szakmai irdnyelvek, protokollok, illetve médszertani
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levelekben megfogalmazottaknak megfelelen. A véddnd felkésziilt a gyermekelhanyagolés és bantalmazés
megeldzésére, felismerésére, kezelésére, valamint a fizikdlis és pszichomotoros fejlédésben bekdvetkezd
zavarok felismerésére, azok ellatdsdra. Amennyiben a csalddban és a tanacsadoban térténd ellitas nem
elégséges, Ugy a tarsszakmak szakemberei teamként dolgozhatnak egyiitt a megoldasra varé probléman.
Természetesen a kizségben él§ 6sszes gondozott egyforman részesiil a kételezd véd8oltasokbdl. A védénd
tijékoztatja minden alapelldtdsban részesiil6 gyermek szilileit az adhaté oltdsokrél is. Ezek kézil az
ingyenesen igénybe vehetbket 1-1 kivételtél eltekintve mindenki beadatja, igy az atoltottsdg mutatdi is
kedvezden alakulnak. Amennyiben lehetfség van ingyenesen beadni egyébként az oltasi sorban nem
szerepl6, de ajénlott véd@oltasokat, a védéné a hatranyos, illetve halmozottan hatrényos helyzetlek
szamara azokat egyformdn hozzéférhetvé teszi. Segédkezik még a teriileti véd6né a szocidlis juttatdsok
igénylésében, valamint az azokkal kapcsolatosan felvetG6dd kérdések, problémédk megoldasédban. A
szakorvosi, rehabiliticios és korai fejlesztéssel kapcsolatos elldtdshoz valdé hozzaférést (pl. mentdszallitas)
segiti a védénd azzal, hogy a csalad szdmdra megfeleld id§pontot egyeztet a szakemberekkel és a beutaldt
kiadja. Emellett az utikoltség is megadhato az arra vonatkozo szabalyoknak megfelel&en.

4.3.1. szami tablizat — Védéndi dllishelyek szdma

Betdltdtt véddndi allashelyek
Ev szdma Egy véddnére jutd gyermekek szama
(TS 3201)
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 1 103

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgy(ijtés

b) gyermekorvosi ellatis jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz vald
hozzéférés, betbltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szima)

A hazi gyermekorvosi és a gyermek szakorvosi elldtas egyardnt hozziaférhetd, j6l megkézelitheté mindenki
szamadra. Orvosi Ugyelet Komlé vérosban is megoldott a rendelési id8 utén.

¢} 0-7 éves koriak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozd adatok

Az emlitett korosztalyban leginkabb szocidlis okbdl veszélyeztetett gyermekek szerepelnek. Sok a
szegénységben él6, krizishelyzetben lévé, illetve csonka csalddban nevelkedS§ gyermek. Egy kisdednél
tapasztalhaté a beszédfejlGdés zavara, vontatottsdga. Az adatokbdl is latszik, hogy tobb esetben van
sziikség fokozott gondozasra, korai fejlesztésre, rehabilitacidra. A szakorvosi ellatds — gyermek neurolégia,
ortopédia - minden esetben megoldott, a vizsgalatot jo! Gsszedllitott terv szerinti kezelés, terdpia, fejlesztés
koveti. A szakemberekkel valé kapcsolat megfeleld.
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4.3.2. szdmi tablazat — Gyermekorvosi ellitis jellemz8i

Betébltetlen b . Gyermekorvos Feinétt hazi Hazi
r Haziorvos altal F . F
Ev feln6tt ellstott altal ellatott orvos altal gyermekorvosok
haziorvost személvek széma gyerekek ellatott gyerekek szama
praxis/ok szidma y szama szama (TS 4601)

2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 8nkormanyzati
adatgy(ijtés

d) gyermekjoléti alapellatas

Gyermekjoléti Szolgdlat, mint alapellstasi forma, m(ikédik a telepiilésen. Az ebben dolgozé szakemberek
Ugyfélfogadasa a lakok szamadra jél ismert id6ben és helyen torténik. Az ellitds mindenki szdméra
egyforman biztositott. Ugyfélfogadasi idén tul személyesen is megjelenik a szakember a csalédoknal.
Sziikség esetén a tarsszakmdk szakemberei egyiitt is ldtogatjdk a klienseket. A szakmai jelz8rendszer

minden szinten kiépiilt, kblcséndsen jol mlikédik.

A kdzségben bolcs6de és csaladi napkdzi nem mdkédik.

4.3.3. szdmui tibldzat - Bélcsddék és bolcsédébe beiratott gyermekek széma

Szocidlis szempontbél
felvett gyerekek szima e
Onkormanyzati BélcsGdébe beirt e dnkormanyzati
A . {munkanélkiili sziil§, X -
Ev bdlcsddék szama gyermekek szama veszélvaztetett bdlcsédék szama
(TS 4801) (5 4701) Y . (munkahelyi,
gyermek, nappali magsin stb.)
tagozaton tanulé sziilG) & [
2014 n.a. na. na. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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4.3.4. szdm tablazat - BélesSdében és csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szdma

e _Egyéb, nem Csaldi napkéziben
Miikddd (Ssszes) Lol e Eat engedélyezett
=== onkormanyzati bolcsddei . Sy .
Ev bélcsddei i . ] " férGhelyek szama
. . bolcsddei {munkahelyi, magén .
féréhelyek szama (december 31-én)
féréhelyek szdma sth.) férGhelyek
szama (TS5 4901)
2014 n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TefR, KSH Tstar, Intézményi

e) gyermekvédelem

A gyermekjéléti szolgélat az alapellatasban mar eredményesen nem kezelhetd gyermekek védelembe
vételét kezdeményezi. A védelembevétel 2013. januar 1-tdl a jardsi gydmhivatal hatdskére. Kéblény
kdzségben 2020. évben 1 {6 védelembe vett gyermek volt.

J) krizishelyzetben igénybe vehetf szolgaltatasok

Alapellatasként ilyen esetekben bérki fordulhat a Gyermekjoléti Szolgélat csalddgondozéihoz, illetve a
véddnéhoz. Komlon, ahova teriletileg tartozik a kbzség, igénybe vehet6 sziikség esetén a Hajléktalanszallo
és m(kodik a Csalddok Atmeneti Otthona is, amely akadr varandésoknak, akér csonka csalddoknak is
segitséget tud nydjtani.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozziférés

Az egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés minden gyermek
szamara egyforman biztositott. Az egészségfejlesztés az oktatdsi intézményekben tanérai, illetve az
dvoddban csoportfoglalkozasi keretek kozott zajlik. Ide tartozik az egészségtan oktatds, illetve a védénd
bevonéséval tartott egészségneveld elSadasok. Evente megrendezésre keriil az egészségnevelési nap, ahol
a szilléket is bevonja az intézmény kiilénbdzd programok segitségével. A kbzségben falunap is van minden
évben ahol kiildnbdz6 sziirdvizsgalatokon vehetnek részt az érdekléddk, mint példaul vérnyomasmérés,
vércukorszint mérés, BMI szamitds, egészséges ételek kostoldsa, stb. A gyermeknapon és a kiilbnbozg
fesztivalok alkalmaéval is szerepel a programok kdzott a sport. A kdzség fiataljai minden évben részt vesznek
a Komlon szervezett focikupan is.

hj gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A tanév sordn a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiilék kedvezményesen vagy teljesen
ingyen jutnak étkezéshez az iskolaban illetve az d6voddban. Hétvégén nincs étkeztetés. Az dnkormanyzat az
allami sziinidei étkeztetésen feliil az ott nem részeslilt, de raszorulé gyermekeknek biztositja a sziinidei

étkeztetést onerdbdl.

i} hatrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé banismdd kévetelményének megsértése a szolgaltatisok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei
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Hatranyos megkilonbbztetésre, az egyenlé banasméd kévetelményének megsértésére a szolgaltatasok
nydjtdsakor nem voit példa.

Jj} potzitiv diszkrimindcié (hdtrdnykompenz4lé juttatisok, szolgaltatasok) az elldtérendszerek keretein
beliil

Sziinidei étkeztetés dnkormanyzati keretek kozétt.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossdggal é18 gyerekek kdzoktatdsi
lehetdségei és esélyegyenlfsége

a) a hatrinyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetd, valamint sajitos nevelési igényd és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulék dvodai, iskolai ellitisa

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrdl hatdrozza meg a kiemelt figyelmet igényl8 gyermekek,
tanuldk korét. A 4.§ 12. pont alapjan kiemelt figyeimet igénylS gyermek, tanulo:
a) kiilénleges banasmaodot igénylé gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igényii gyermek, tanuié
ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartési nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulé
b) a gyermekek védelmérSl és a gydmiigyi igazgatdsrol sz6lé térvény szerint hatrdnyos és halmozottan
hatranyos helyzet( gyermek, tanulé

Kdblény Kdzségben az éltalanos iskolai ellatds és az 6vodal ellatas tarsulisban valésul meg. Az 6voda a
Egyhazaskozari Ovodafenntarté Téarsulds keretein beliil Maza kozségben mkddik. 2 csoporttal, 50 6
befogadasdra alkalmas. Az dvoda kihasznéltsdga nem 100%-os. Az intézmény j6l felszerelt. Az ut6bbi
években folyamatos feldjitdsok torténtek. A nyildszarék kicserélése sordn fokozott figyelembevételre
keriiltek az akaddlymentesség biztositdsanak a szempontjai. Mindezek ellenére az 6voda még nem teljes
mértékben akadalymentes.

Az 6vodasok mozgdsigényének kielégitését szolgélja a nagy udvar és az azon taldlhatd uniés szabvanynak
megfeleld jatszotér, amely az dnkormdnyzat, a roma és német nemzetiségi 6nkorményzatok, valamint a
szlildk dsszefogasanak eredményeként johetett létre. Az Gvoddban tornaszoba nincs. Az 6voda német
nemzetiségi ovoda. A gyermekek neveléséhez szitkséges szakszemélyzet biztositott. 3 6vénd és 2 dajka
dolgozik féallasban az intézményben.

Az intézmény reggel 6:30 6ratol 16:00 6rdig tart nyitva. A nyitva tartds kialakitasa sordn figyelembe vették
a szll6i igényeket. Az dvoda nydron egy hetet tart nyitva, mert a nydri nagytakaritast a két
tagintézményben, gy oldjak meg, hogy valamelyik intézményben elhelyezhet6k legyenek azok a gyerekek,
akiknek a sziilei nem tudjdk masképp megoldani a gyermekek felligyeletét.

Az 6vodsban a 2020/2021-es tanévben 4 f6 hatranyos helyzet( és 0 f§ halmozottan hatrényos helyzet(i
gyermek van. Ezek a gyerekek fejlesztd foglalkozdsban részesiilnek.

Az altalénos iskolai ellatdst tanuldk a szdszvdri iskoldban veszik igénybe. Az ditaldnos iskola 2013. januér 1-
16l dllami fenntartdsi. A tébldk adatai a szdszvdri iskola adatait tartalmazzak a koblényi tanuldkra
vonatkoz6an, mert ez az intézmény biztositja a kéiblényi tanuldk kételezd felvételét.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
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Ovodai

Gvodai Ovodai Ovodiba beirt
fér6helyek s :
3.6 éves gyermekcsopo perr ot feladatellatasi gyermekek Ovodai
kord rtok szama - (EYoeyrada helyek szama szama gyégypedagogiai
Ev gybgypedagdgi &Y gvp_ = {eybgypedagdg | (gybgypedagdg | gyermekesoport
gyermekek | ©”, ogiai = — - 5
szAma al neveléssel neveléssel ial neveléssel ! iai neveléssel ok szdma
egylitt (TS egyiitt) egyiitt) egyiitt) {TS 2501)
2401) (TS 2801) (TS 2701) (TS 2601)
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatgyljtés

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altaldnos iskolai napkozis tanulék szama

Napkdzis
altalanos
Altaldnos iskola 1-4. Altaldnos iskola 5-8. LTI
évfolyamon tanulék évfolyamon tanuldk Altaldnos SZanEe
. szama (gydgypedagdgiai | szama (gyogypedagégiai iskoldsok panped)
Tanév 7 = 5 [ ] oktatashan
oktatassal egyiitt) oktatdssal egyiitt) szama (iskolaotthonos
(TS 1801) (TS 1901) tanulékkal
egyiitt) (TS
1701)
& & 6 f6 %
2014/2015 n.a. n.a. - n.a. -
2015/2016 n.a. n.a. - n.a. -
2016/2017 n.a. n.a. - n.a. -
2017/2018 n.a. n.a. - n.a. -
2018/2019 n.a. n.a. - n.a. -
2019/2020 n.a. n.a. - n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.8. szam( tablzat - Altalanos iskoldk adatai: osztilyok, gyogypedagogiai osztilyok, feladatellitdsi

helyek
Pl Pt e Az altaldnos iskolai
osztilyok szdma a . Altaldnos iskolai feladat-ellstasi
” P osztdlyok szama (a . Al
gyogypedagdgiai . ~ helyek szama (gyégypedagégiai
k . gyogypedagdgiai . i
. oktatasban (a nappali - % oktatassal egyiitt)
Tanéy - oktatassal egyiitt)
oktatdsban) (TS 2201) (TS 2001)
(TS 2101}
1-8 évfolyamon &sszesen =8 :evfolyamon db
dsszesen
2014/2015 n.a. n.a. n.a.
2015/2016 n.a. n.a. n.a.
2016/2017 n.a. n.a. n.a.
2017/2018 n.a. n.a. n.a.
2018/2019 n.a. n.a. n.a.
2019/2020 n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

4.4.12. szamii tablézat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatisban
Tanév (TS 2301)
Fé
201472015 n.a.
2015/2016 n.a.
2016/2017 n.a.
2017/2018 n.a.
2018/2019 n.a.
2019/2020 2

Forras: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkorményzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

b} a kézneveléshez kapcsolddé kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gyégypedagogusok,
iskolapszicholégusok sziama stb.)

A kiegészit§ szolgdltatisok az Ovoddban és az iskoldban is megoldottak. A gyégypedagégiai és
gyogytestnevelési feladatokat sajdt pedagdgussal oldjsk meg az intézmények. Logopédus és
iskolapszicholégus pedig a Komléi Nevelési Tandcsadébél jér ki az intézményekbe heti rendszerességgel,
illetve sziikség szerint.

¢} hatranyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiildnités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kdzott és az egyes intézményeken beliili szegregacio

llyen jellegii probléma nem volt.

d) az intézmények kdzétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagiban
mutatkozo eltérések

A kérdés tekintetében nincs adat.



e} pozitiv diszkrimindcid (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgiltatisok)

Kéblény kézségben az évodds, altalanos iskolai és kozépiskolai oktatdsban tanulé didkok sziilei minden
tanév kezdéskor szocidlis helyzetre tekintet nélkiil beiskoldzasi segélyben részesiilnek, amelyet az
onkorményzat pénzbeli timogatas formdjaban fizet ki. A felsSoktatasban résztvevfk pedig BURSA
gszténdijban részesiilnek.

4.5 Kbvetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehet8ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyeniGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nem minden gyermek szdmadra elérhetd a sziinidei Onkormanyzati éner6bél szlinidei étkeztetés
étkeztetés biztositdsa

Pélydzati lehetfségek felkutatisa jatszotér

Jatszotér hianya a telepiilésen Kialakitisara
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5. A nék helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A ndk gazdas3agi szerepe és esélyegyenlfsége

Kéblény kdzségben a nék szama magasabb, mint a férfiaké. Az 4llandé népesség 52%-a ng, és 48%-a férfi.
Kiilbndsen magas az eltérés a 65 év feletti korosztalyban, ahol az el§bbi ardany 60% né&, és 40% férfi, amely
mutatja, hogy a kéizségben magas az Gzvegy nék szdma.

a) foglalkoztatés és munkanélkiiliség a ndk kérében

A munkavallalasi kordak kozodtt a nék és a férfiak szama 2019-ben kézel azonos és mindkét nem
tekintetében csdkkent a vizsgalt idGszakban. A munkanélkiiliek szdma is csékkenést mutat, killéndsen a néi
lakosok kozott.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortiak szima Foglalkoztatottak Munkanélkitliek
Ev . e
Férfiak Né&k e Férfiak Nk
(TS 0803) (TS 0804) AL N (Ts0801) | (T50802)
2014 87 85 n.a. n.a. 11 16
2015 82 81 n.a. n.a. 8 12
2016 81 77 n.a. n.a. 7 9
2017 78 75 n.a. n.a. 6 7
2018 77 76 n.a. n.a. 8 5
n.a.

2019 n.a. n.a. n.a. 8 6

Forras: Telr és helyi adatgyiijtés

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A programokon valé részvételrSl nem rendelkeziink adatokkal.
¢) alacsony iskolai végzettség(i nék elhelyezkedési lehetdségei

Nagy szdmban keriilnek foglalkoztatdsra a kdzfoglalkoztatasi programokban. A foglalkoztatds sorén fizikai
terhelhetdségiik figyelembevételre keril, illetve igény szerint a gyermekes nék részére rugalmas munkaidét
biztositunk, hogy a gyermekek az iskoldba inditasat meg tudjak cldani.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilénbség)

A foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilénbdztetést nem tapasztaltunk.
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5.2 A munkaer8-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgdltatdsok (pl. bélcs8dei, csaladi
napkdzi, dvodai férShelyek, férShelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaid8, csalddbardt

munkahelyi megoldasok stb.)

A kozségben a mazai évodaban az 6vodas koru gyerekek nappali elldtdsa biztositott, az iskolds kord
gyerekek pedig a kérnyék altaldnos és kozépfokl intézményeiben tanulnak. A bdlcsdei eildtds pedig
Szdszvaron és Egyhdzaskozdron is biztositva van igény esetén.

A kbzfoglalkoztatdsban dolgozd nék részére az 6nkormanyzat biztositja a rugalmas munkakezdést.

A telepiilésen nincs olyan kezdeményezés, ami a csaladbarat munkahelyek kialakitdsat, a nék alternativ
foglalkoztatasat segitd vallalkozdsokat elismerné, észténdzné.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaldd- és névédelmi gondozds célja, hogy a gyermekvidllalds optimaélis biologiai és pszichés
kérllményeit eldsegitse a fogamzas elftti gondozds és a genetikai tanacsadds, valamint termékenységi
ciklus alatti gondozas alapjdn. A kdzségben teriileti védéné dolgozik, aki végzi ezt a fajta gondozast.

5.3. szam(i tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Véddnbk szama 0-3 év kdzotti gyermekek Atlagos gyermekszam
(TS 3201) szdma védbnbnként

2014 n.a. n.a. -
2015 n.a. n.a.

2016 n.a. n.a.

2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -

Forrés: TelR és helyi adatgylijtés

5.4 A ndket érd erdszak, csaladon beliili erészak

A ndkkel kapcsolatos erdszakos cselekedetrdl hivatalos tudomasunk nincs.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona)

A kizség Onalléan ilyen szolgéltatdst nem nydjt. Sziikség esetén az itt él6k a Komléi Tébbcéla Kistérségi
Onkormanyzati Térsulds altal m{ikodtetett intézményeket vehetik igénybe.
5.6 A nbk szerepe a helyi kbzéletben

A helyi civil szervezethez kapcsoloddan vesznek részt a nék a helyi kdzéletben. A képvisel6testilletben
jelenleg nincs nd, mivel nem indult a valasztason képvisel&nek.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémik és felszimoldsukra iranyuld
kezdeményezések

A nket helyi szinten érint§ tarsadalmi problémak felszamoldsara inditott kezdeményezések a telepliilésen

nincsenek, mivel nem érzékelhetSk a néket érint§ hatranyos megkiilonbdztetések, ezért annak
felszdmoldsdra sem jott létre kezdeményezés.

5.8 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetfségek

A gyermekiket egyediil nevel§, dlldskeresd nék
gazdasagilag kiszolgéltatottak.
Az érintett célcsoport foglalkoztatdsa tobb
szempontbdl korlatokba tkézik.

Informaciégylijtés, segitségadds biztositisa.

Rugalmas foglalkoztatdsi formak biztositdsa.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenidsége

6.1 Az id6skorii népesség f6bb jeilemzdi (pl. szdma, ardnya, jovedeimi helyzete, demografiai trendek stb.)

Nyugdijban, elldtasban, jaradékban részesil férfiak és nék szama nagyjabdl dllandd, nem mutat jelentds
véltozast, ahogyan az dsszes nyugdijas szdma sem.

6.1.1. szami tabl4zat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jiranddsagban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatasbhan, Nyugdijban, elldtasban,
G jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb = .
EY | Jérandésagban részesil férfiak jérarjldéségban eueutla gk | O%S2es nyugdias
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2014 34 41 75
2015 32 40 72
2016 30 44 74
2017 31 42 73
2018 32 42 74
2019 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 IdGsek munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglatkoztatottsaga

A kbdzségben él6 nyugdijasok tovabbi foglalkoztatasardl nincsenek adataink. A telepiilésen éI6 idds
emberek helyben, a hdz korili mez&gazdasagi termelésbdl onmaguk és sziikebb csalddjuk szdmdra
zbldséget termesztenek, kisallatokat tenyésztenek, igy biztositva az aktiv idéskort.

b) tevékeny id@skor (pl. élethosszig tarté tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetfségei a
kézintézményekben, foglakoztatdsukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)

A hazi segitségnyujtast 13 fG veszi igénybe. Az id6s emberek szdmdra a hazi gondozdk elvégzik a
bevésarlasokat, elkisérik 6ket az orvoshoz, illetve feliratjdk és kivaltjdk a rendszeresen szedett
gyogyszereiket, segitik ket mindennapi problémidik elintézésében. Az idds emberek részére igény esetén
az ebéd hazhozszéllitdsra keriil. A Falugondnoki Szolgédlat biztositja az orvoshoz térténg szallitast az idds

emberek szamara.
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c) hatranyos megkiildnbéztetés a foglalkoztatas teriiletén
Telepiilésiinkdn a foglalkoztatas teriiletén hatrdnyos megkilonboztetésrél nem tudunk.

A regisztralt munkanélkiiliek szama kozel felére csékkent, az 55 év felettiek tekintetében 1 f8réi 2 f6re
ndgtt.

6.2.3. szamui tablazat - Hatranyos megkiilonhdztetés a foglalkoztatas terén

Reglsz'tranlt_ 55 év fel'ett-l_ r.eglszt’ralt Tarl:'os“ . 55 év felett tartds
e munkanélkiiliek munkanéikiiliek szama | munkanélkiiliek - .
i szama (TS 1010 és TS 1011) szama [ e e
F6 F& % F& Fé %
2014 27 1 5% 0 n.a. -
2015 20 1 6% 0 n.a. -
2016 15 1 7% 0 n.a. -
2017 13 2 12% 0 n.a. -
2018 13 2 14% 0 n.a. -
2019 14 2 13% 0 n.a. -

Forras: Helyi adatgydijtés, TelR

6.3 A kdzszolgéltatisokhoz, kbzosségi kdzlekedéshez, informécidhoz és a kdzdsségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a} az idGsek egészségligyi és szocidlis szolgdltatasokhoz valé hozzaférése

Az id8sek ellatast segiti az id@skorlak jaradéka, a megélhetést biztosité jévedelemmel nem rendelkezd
iddskoru személyek részére nydjtott tdmogatas. A jardsi hivatal idéskoruak jaradékdban részesiti azt

a) a red irdnyadd nyugdijkorhatart betdltétt személyt, akinek sajit és vele egyiitt laké hézastérsa,
élettarsa jovedelme alapjén szdmitott egy f6re juté havi jovedelme nem haladja meg az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 80%-4t

b} az egyedillls, a red irdnyadd nyugdijkorhatért betsltstt, de 75 évesnél fiatalabb szeméiyt, akinek
havi jovedelme nem haladja meg az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 95%-4at

¢} az egyedlalld, 75. életévét betdhiott személyt, akinek jévedelme nem haladja meg az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb sszegének 130%-4t.

6.3.1. szam\ tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellitisban részesiils id&skortak szama

Nappali

ellatisban

65 év feletti lakossdg szdma részesild
Ev (TS 0328) idGskordak
szama (TS

5101)

F6 Fé %

2014 39 n.a. -
2015 39 n.a. -
2016 39 n.a. -
2017 43 n.a. -
2018 46 n.a. -
2019 44 n.a. -

Forrés: TelR, KSH Tstar
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Az id6sek szamara hozzaférhetd a hazi segitségnyujtas, a szocialis étkeztetés és a csaladsegités.

b) kulturilis, kbzmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az id6sek a kozség rendezvényein viszonylag jelent8s szamban részt vesznek.

¢) idGsek informattkai jartassaga

Az id6sek informatikai jartassagardl nincs informacionk. Cél lehet az iddsek részére alapfokd informatikai
képzés szervezése érdeklédés esetén.
6.4 Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Evente megrendezésre kerill a Falunap, ahol az id8sek is részt vesznek a programokon.

6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet&ségek meghatdrozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Igény esetén bdviteni a jelenleg 1s hozzaférhetd
Sok az egyedilallo id6s ember, akik 5nmaguk szolgdltatasokat.
elltasérdl nem, vagy nehezen tudnak gondoskodni. Jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas
megszervezése.
Az id8sek kéziil sokan nem vesznek részt a Minél nagyobb szamban keriiljenek bevonasra az
kozbsségi életben. iddsek a kbzség életébe.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékkal él6 személy: aki érzékszervi - igy kiilénosen latds-, halldsszervi, mozgdsszervi, értelmi
képességeit JelentSs mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetSleg a kommunikéaciéjaban
szamottevien korlatozott, és ez szdmdra tartés hatrinyt jelent a tdrsadalmi életben valé aktiv részvétel
soran.

A Fogyatékossdggal él6 személyek jogairél sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl sz6l6 2007. évi XClI. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentélis vagy érzékszervi karosoddssal él, amely szdmos egyéb
akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi
szerepvallalasat.

A telepiilésen fogyatékossdggal él6k létszamdra, a fogyatékossag forméjara és mértékére pontos adat
nem all rendelkezésre.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kizfoglalkoztatas)

A kbzségben a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsara nincs lehetéség.

b) hatranyos megkiildnbdztetés a foglalkoztatds teriiletén
Nem relevans.
c) 6néllé életvitelt tAmogaté helyi intézmények, szolgiltatisok, programok

Onallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgéltatdsok, programaok nincsenek a telepiilésen.

7.2 Fogyatékkal éIG személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek pénzbeli, természetbeni ellatdsa a jogosultsdguk alapjdn keriil elbiraldsra. A
fogyatékos személyek egy- egy elldtds biztositdsdndl azonos esélyekkel férnek hozzd a kiilénbéz6
juttatdsokhoz. Esetitkben a kiilinbdz6 szocidlis ellatdsok megéllapitdsdnal mindsité kériilménynek szémit az
dllapotuk és kedvezdbb feltételekkel allapithaté meg részitkre t6bb ellitds, igy az alanyi kbzgyégyelltas
esetében nem kell jovedelmet vizsgdlni, mds esetekben az egy fére esd jévedelem méltanyosabban van
megillapitva, mint a nem fogyatékkal él6 személyeknél. Koziilik tébben rokkantnyugdijasok, és a
szilletésiiktdl fogva fogyatékos személyek rokkantségi jaradékban részesiilnek 18. életéviik betdltésétél. Az
6nallé életvitelre képtelen fogyatékos személyek az egyéb ellatasaikon kiviil az erre vonatkozd jogszabalyi
feltételeknek vald megfelelés esetén fogyatékosségi tdmogatasban részesiilnek, amely ellitds noveli a
fogyatékkal él6k életmindségének javuldsat.
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A megviltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatdsaiban részesiil6k szama nagyjabdl allandé
mindkét nem esetében, szinte mindegyik vizsgdlt évben a n6k voltak tobbségben.

7.1.1 szamii tablizat - Megviltozott munkaképességii személyek szocidlis ellAtdsaiban részesiilék
szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii Megviltozott munkaképességii
Ev személyek szocidlis ellatasaiban személyek szocidlis elldtdsaiban Osszesen
részeslilGk szdma - Férfiak (TS 6201) részeslilGk szdma - N6k (TS 6301)
2014 11 11 22
2015 11 12 23
2016 9 14 23
2017 9 12 21
2018 10 12 22
2019 h.a. n.a. 0

Forrés: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatésban részesiilé fogyatékos személyek szama

£ Nappall ellétésba‘n részes:ul& Egyhazi fenntartasa Civil fenntartasud
v fogyatékos személyek szama x N
(TS 5001) intézményben intézményben

2014 n.a. n.a. n.a.

2015 n.a. n.a. n.a.

2016 n.a. n.a. n.a.

2017 n.a. n.a. n.a.

2018 n.a. n.a. n.a.

2019 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kbzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

7.3 A kdzszolgiltatdsokhoz, kbzbsségi kbzlekedéshez, informacibhoz és a kdzbsségi élet gyakorlisihoz
vald hozziférés lehetlségei, akaddlymentesités

Az egyenl6 esély(i hozzdférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi években
teljesen Uj tartalmat kapott. Ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé személy, azaz a
mozgdssériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, az autista és sulyosan-halmozottan
fogyatékos emberek, specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz az
egyenld esély(i hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszktzok és megoldésok telepitését jelenti,
amely lehetdvé teszi, hogy egy-egy szolgdltatdst a mozgassériilt embereken tal valamennyi egyéb
fogyatékossaggal biré személy is igénybe vehessen. Ma mar nem csak az épiiletek akaddlymentesitésérél,
hanem a kézszolgéltatasok egyenld esélyli hozzaférésérdl beszéllink, amely magdban foglalja az épiiletek
komplex akadilymentességét.

Az akaddlymentesités kéivetelménye beépitésre kerillt a nem kifejezetten akadidlymentesitési céiu
palydzatokba is, amelynek a célja, hogy a kiilénb6zé kozszolgaltatasokat nyijtdé szervek vezetdi
szembesiiljenek azzal, hogy az & uUgyfélkdriikben is vannak, lehetnek fogyatékos emberek. Minden
lehetséges eszkdzzel kiizdeni kell azért, hogy széles kérben elterjedtté valjon az a felfogas, amely alapjan az
esélyegyeniségi feladatok megolddsa nem egyetlen szerv feladata, hanem az ehhez kapcsolédd
kévetelményeknek vald megfelelés a sajat teriiletén mindenkinek a maga feladata és felel6ssége.

Elengedhetetlen, hogy alapkdvetelmény legyen az egyetemes tervezés mddszere, amelynek a lényege,
hogy a hasznalati targyaktél az épiileteken at egészen a kdzszolgaltatasokig mindent Ggy kell megtervezni,
hogy az mar a létrejottekor megfeleljen az egyenl§ esély(i hozziférés kivetelményeinek, s hogy ezért ne
kelljen - jelentds idd, energia és pénz raforditdsaval — utdlag akaddlymentesiteni.
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a) telepiilési Gnkormdnyzati tulajdonban Iévé kdzépiiletek akadilymentesitettsége

A telepllési dnkorményzatok tulajdondban lévé kdzépiiletek a mozgdsszervi fogyatékos személyek
szamadra nem teljeskérden biztositjsk az akaddlymentesség feltételeit. A Telehdz az akadaly mentességi
feltételeknek nem felel meg. Az 6nkormanyzat korldtozott anyagi lehetGségei jelentSsen gatoljsk, hogy
ezeket a feltéteieket a fogyatékos emberek szédmadra biztositsa. Ezért palydzati lehetGséget keresiink, hogy
ezt az épilletet is akadilymentessé tegyiik.

b) kozszolgdhtatisokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés IehetSségei, fizikal,
informéciés és kommunikiciés akaddlymentesitettség, lakdéépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

A kizségben az akaddlymentesitettség felsorolt formai részben hianyoznak.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Az dnkormanyzat munkahelyei akaddlymentesitettek, egyéb munkahelyekrél nem rendelkeziink adattal.
d) kizosségi kdzlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

Megvaldsult a teiepiilésen.

e) fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre allé6 helyi szolgéltatisok {pl. specidlis kdzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nem relevans.

f) pozitiv diszkrimindcié (hitranykompenzélé juttatdsok, szolgiltatisok) A raszoruldknak itmeneti
segélyt tudunk biztositani.
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7.4 Kovetkeztetések: problémdék beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatrozdsa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata sordn
telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
A kidzépiiletek Palyazati forrdsok keresése, a
akadalymentesitése nem teljesen | Telehdzban akadalymentesités
megoldott a telepiilésen. kialakitasa.
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8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervez8dések, civil szervezetek és for-profit szerepl&k
térsadalmi felelsségvéllaldsa

o) a 3-7. pontban szerepld terlileteket érintd civil, egyhazi szolgiltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése {pl. kbzfeladatot elldté szervezetek szima kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

Civil szervezet neve A szervezet tevékenységéhez kapcsolodo
kozfeladat

Faluszépit§ Egyesiilet Minden célcsoport szamadra biztosit
programokat.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi Gnkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kézotti partnerség bemutatasa
Nemzetiségi dnkormanyzat nincs a kbzségben.
A katolikus egyhdzzal korrekt kapcsolatot tart fenn az Snkorményzat.

Az onkormanyzat és a civil szervezet kapcsolata j6. Az 6nkorményzat anyagi lehet&ségei fliggvényében
tdmogatja a civil szervezetet, a civil szervezet pedig aktivan részt vesznek az dnkormanyzat 4ltal szervezett
kitldnbdz8 rendezvényeken, ifletve a kdzség érdekében pélydzatokat is nydjt be.,

¢} onkormanyzatok kézétti, illetve térségi, teriileti tirsulisokkal valé partnerség

Kéblény Kozség Onkormdnyzata tagja a Komléi Kistérségi Tobbcéli Onkormanyzati Tarsuldsnak, amely a
kdrnyékbdl 19 telepiilés dsszefogdsdval jott Iétre.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlfségi tevékenysége
Nem relevans.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Civil szervezet neve Civil szervezet célcsoportokkal
kapcsolatos tevékenysége

Faluszépitd Egyesiilet Minden célcsoport  szaméra
biztosit programokat.

7} for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenliiségi feladatok ellatisiban.

Nem relevdns.

49




9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvinossaga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenldségi problémdk kapesdn érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsidnak eszkbzei és eljarasai a helyi esélyegyenlfségi program elkészitésének folyamatiba

A program készitése sordn az egyes terilleteken érintett intézmények vezetdi segitettek az
adatgyd(ijtésben, illetve a célcsoportokkal kapcsolatos helyzetelemzés elkészitésében.

Az esélyegyenléségi program elSkészitésének folyamataban nagy hangsuly helyez6détt a minél szélesebb
korii adatgy(ijtés megszervezésére.

A dokumentum készitéséhez szilkséges adatok, informéacidk gydjtését az aljegyzd szervezte. E
tevékenységbe bekapcsolédtak az Egyhdzaskozdri Koz6s Onkormdnyzati Hivatal Mézai Kirendeltségének
dolgozéi, az egészségiigyi alapszolgaltatasban résztvevék, a szocidlis szolgaltatdsokat nyujtd intézmény,
kéznevelési intézmények.

Az el6készitésben egylittm(ikodd partnerek bevondasdnak moédszere az online, illetve telefonos
kapcsolattartdsra épilt, az egyes esélyegyenliségi csoportokkal kapcsolatos problémdk feltarasara, majd az
elkésziilt dokumentum-tervezet véleményezésére koncentralddott.

b} az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkézdk bemutatasa,

Az a) pont szerinti szervezetek részére az esélyegyenldségi program tervezete megkiildésre keriilt, irdsban
megtehették észrevételeiket.

Az esélyegyenlfiségi program tervezete tdrsadalmi vitdra bocsatdsa a hirdet§ tablan vald kifiiggesztéssel,
illetve a hanlapon val6é megjelenéssel biztositott volt.

Koblény Kbzség Onkormanyzatanak Esélyegyenl&ségi Programja az Egyhdzaskozari Kézés Onkorményzati
Hivatal Mazai Kirendeltségén és a kdblényi (igyfélfogadasi helyen, iigyfélfogadési idében barmikor a lakosok
rendelkezésére All.

50




A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak egyenl8 eséllyel jutnak munkdhoz.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egyéni fejlddéséhez sziikséges lehet&ségekhez valé hozzdjutast.
Folyamatosan odafigyeliink az id&sek életmindségének fenntartdsara, a nyugodt dregkor biztositaséra.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a gyermeknevelés mellett a munkavillalds megkénnyitését,
Killonds figyelmet forditunk a fogyatékkal élGk esélyegyenl&ségének novelésére a kdzszolgéltatdsok
akadalymentesitésével.
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3. Megvaldsitas

A megvalositas el6készitése

Onkormaényzatunk az 3ltala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen mlkoddé nem Gnkormanyzati fenntartdsi intézmények vezetfit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlfségi Programot valdsitsdak meg, illetve tdAmogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereit8l, hogy vizsgdljdk meg, és a program
elfogadésat kévetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érints, és az esélyegyenldség
szempontjabdl fontos egyéb kbdzszolgdltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
irAnymutatasokba épiljenek be és érvényesiljenek az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az &nkormdnyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjdban
részletes leirasra kertiiltek.

Onkormdnyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vailalasokrol, az Gket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl akciéterveket
és évente cselekvési (itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsdra, valamint a programba torténé beépitésének
garantaldsdra Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel8s Forumot hoz |étre és mikddtet.

A fentiekkel kivdnjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalodsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtdsdnak ellenSrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvalésuldsédnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr§l a telepiilés képviselG-testiilletének rendszeres
tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megei&z6 id&szakban végrehajtott intézkedések elsegitették-e
a kitGiz6tt célok megvaldsuldsit, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozasok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP [T-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-testiileti
ddntésre

- az esélyegyenl|@séggel dsszefiiggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa




Az esélyegyenl8ség fokuszban levs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitGzott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukré! az Esélyegyenldségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendeltkeznek.

A HEP Forum miikddése:

A Férum :t!)mak/ legalabb

évente, de M= sziilkség esetén
. szegenysé

ennél b 6 gyakrabban

Ulésezik. FERET

A Férum miikddését

megfelelen Fogyaték Idések dokumentilja,

i]lés%irﬁl kal I8k esély- jegyzOkdnyv

készl. esély- egyenldség

A Férum egvenldsés ével javaslatot  tesz

az HEP IT

Gyerekek
esély-
egyenliség
ével

Né&k
esély-

egyenl8ség
ével

megvaldsulasarél készitett beszamold elfogadasara, vagy dtdolgoztatdsdra, valamint szilkség szerinti

mdédositasara.
A HEP Forum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtaséra feleldst jeldlhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb

munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasdra az egyes beavatkozasi teriiletek felel@seinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositédsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.
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A véleményformdlds lehetdségét biztositja az Helyi EsélyegyenlSségi Program nyilvanosséagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatéat koordinalé HEP Férum els§ ilésének mihamarabbi

dsszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program megvalésitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés déntéshozéit, tisztségvisel§it, az
intézményeket és az egylittm(ik&d6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdséra az &nkormdnyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormdanyzat és
intézményeinek kiilonbdz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzet(iek tdmogatdsdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tAmogatd
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében,

Kotelezettségek és felel§sség
Az esélyegyenldséggel Osszefiigg6 feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az 6nkormdanyzat részérél a polgarmester, a jegyz6
és az aljegyzé felel:
- Az § feladata és felelGssége a HEP Férum létrejtttének szervezése, miikidésének sokoldald
tdmogatdsa, az 6nkormdanyzat és a HEP Férum kézétti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikodik a HEP Férum vezetdjével.
- FelelGsségi kbrébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. (gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek sziméra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenidségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormdnyzat déntéshozéi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az &nkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasihoz.
o Kotelessége az egyenld bénasmod elvét sért6 esetekben meg tennie a szilkséges
lépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitdsardl intézkedni

A HEP Forum vezetjének feladata és felel§ssége:
-a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehanpolasa, instrusldsa),
- @ HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,
- az esélyegyenl8ség sérilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgildsa az &nkormanyzat
felelGsével kdzbsen
- a HEP Férum &sszehivasa és m(ikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 5nkormdnyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetéi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenl§ bandsmaodra és esélyegyenl8ségre vonatkozé jogi
elfirdsokat, biztositsék a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyeniSséggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
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- Felel§sségilik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és k&zremikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenliség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelélt irdnyitdinak.

- Az dnkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl8ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az 6nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szdmukra
szolgaitatast nyujté fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez8ként kévesse
azt, és megfeleljen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozé passzust a jévoben bele kell foglalni a
szerz8désbe. Szlikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elbirt feladat-megosztas, egylttmiikGdési
kotelezettség alapjdn a telepiilési dnkormdanyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartasa és

mikGdtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elfirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgalat
sorén kiderl, hogy a HEP [T-ben vallalt célokat nem sikerlil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozési teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasinak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az Gnkormanyzat
képviselStestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért feieids
személy intézkedik a felel&s(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felel@sségre vonasarél.

Az egyenl§ banasméd elvét sért esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelds személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsériés kovetkezményeinek
elharitdsardl.

Az HEP IT-+t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kivetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd mddon jarulnak hozzd a kitGizott
célok megvaldsitdsdhoz.
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4. Elfogadds médja és datuma

. A Koblény kézség Helyi Esélyegyenldségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kbvetSen Kbblény kdzség képvisel-testillete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 8/2021. (111.9.) szam0 hatarozatéval elfogadta.

Datum: 2021. 03. 10. %\//}%_

Aldirds

polgdrmester
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